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	各区县人力资源和社会保障局、各类用人单位：
　　为进一步做好失业保险待遇发放工作，加强基金运行监管，我市失业保险待遇发放流程由市、区（县）、街（乡）三级调整为市级一级发放，现将有关问题通知如下：
　　一、用人单位与职工终止解除劳动关系（聘用关系）、存档机构与个人终止（中止）存档关系之日起15日内，须持下列材料到职工、存档人员户籍或常住所在地区县失业保险经办机构办理失业保险待遇核定手续：
　　（一）《居民身份证》、《户口簿》复印件；
　　（二）终止解除劳动关系（聘用关系）的证明（辞职须有辞职证明材料）或终止（中止）存档关系证明；
　　（三）核定失业保险待遇的其他材料。
　　二、区县失业保险经办机构收到用人单位或存档机构提交的材料后，结合社会保险信息系统提供的缴费记录及历次享受失业保险待遇等情况，在5个工作日内完成失业保险待遇核定工作。
　　三、失业人员自与用人单位终止解除劳动关系（聘用关系）或个人委托存档人员与存档机构终止（中止）存档关系之日起60日内，持下列材料到户籍或常住所在地的街道（乡镇）社会保障事务所（以下简称“社保所”）办理失业登记和申领失业保险金手续：
　　（一）《就业失业登记证》；
　　（二）《居民身份证》；
　　（三）失业人员自选的代发银行开具的存折（卡）及复印件；
　　（四）办理申领失业保险待遇的其他材料。
　　四、社保所为失业人员办理失业保险金申领手续后，通过信息系统对其申领资格进行复核。符合条件的，由社会保险经办机构于次月17日通过银行将失业保险金发放至本人存折（卡）中。不符合条件或发放未成功的，由社保所根据信息系统反馈的原因，及时与失业人员核对并对错误信息进行修改。
　　五、失业人员在领取失业保险金期间，应每月向社保所如实报告本人的求职经历、就业状态和培训等情况，履行申领失业保险金签字手续。未履行报告和申领手续的，按相关规定停发其失业保险金及其他失业保险待遇。
　　因病等其他原因不能领取失业保险金的，可委托他人代为领取。代领时须持委托书、《就业失业登记证》、委托人和代领人的《居民身份证》及复印件等材料，履行代签字手续。
　　六、失业人员在领取失业保险金期间死亡的，其直系亲属于失业人员死亡后60日内持死亡证明、死者生前的《就业失业登记证》和领取人的《户口簿》、《居民身份证》及复印件等材料，到社保所申领一次性丧葬补助金。有供养直系亲属的，持能够证明供养直系亲属的相关材料申领一次性抚恤金。
　　七、失业人员在领取失业保险金期间，兴办企业或从事个体经营的，可持下列材料原件及复印件到社保所申请一次性领取失业保险金，办理个人就业登记：
　　（一）营业执照副本；
　　（二）《税务登记证》副本；
　　（三）经营场地的产权证明或租赁协议；
　　（四）《居民身份证》；
　　（五）《就业失业登记证》；
　　（六）失业期间参加创业培训后取得的《创业培训合格证书》；
　　（七）《自谋职业、自主创业和灵活就业人员个人就业登记表》。
　　八、用人单位不按规定及时、准确、完整地向失业保险经办机构提供失业保险待遇核定所需材料，致使失业人员不能享受失业保险待遇或影响其再就业的，用人单位应当赔偿由此给失业人员造成的损失。
　　九、失业保险经办机构和社保所在信息采集、失业保险待遇预核定和发放等关键岗位须采取双人双岗复核制，确保失业人员的信息采集准确无误，失业保险待遇按时足额发放。
　　十、本通知自2013年4月1日起执行，其他文件与本通知相抵触的，按本通知执行。
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