附件1
	朝阳区项目支出绩效自评表

	（   2020 年度）

	项目名称
	公共事务协管经费

	主管部门
	朝阳区卫健委
	实施单位
	朝阳社管中心

	项目负责人
	张屹
	联系电话
	65586301

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1466.3859
	1252.594056
	1252.594056
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	1466.3859
	1252.59405
	1252.59405
	—
	100%
	—

	
	     上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	劳务派遣人员队伍稳定
	人才队伍稳定，促进医院发展

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标50分
	数量指标
	指标1：劳务派遣人数
	252人
	252人
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：核算准确
	完成
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：按时发放
	2020.12完成
	2020.12完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：单位成本
	4.9706人/年
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标30分
	经济效益
指标
	指标1：队伍建设
	人员队伍稳定
	稳定
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
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	社会效益
指标
	指标1：带动就业增长率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：无
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：发展人才队伍建设
	提高社管运营能力
	提高医院运营能力
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
10分
	服务对象满意度指标
	指标1：医院服务满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	
	


填表人： 应曼         联系电话：65564540   填写日期：2021.02.18
