关于对《北京市朝阳区经营性人力资源服务机构分类分级管理实施暂行办法》
的起草说明

一、起草背景及过程
[bookmark: _GoBack]为全面加强朝阳区经营性人力资源服务机构和劳务派遣企业（以下统称经营性机构）的优化管理，落实推进人力资源服务行业的分类分级体系建设，推动建立区内经营性机构行业标准等级持续改进、分类分层管理的监管体系发展，全面推进我区一体化综合监管改革，持续深化“政府统筹、行业牵头、归口负责”的综合监管模式，提升政府监管效能，根据国务院《人力资源市场暂行条例》（国务院令第700号）、北京市人民政府《关于贯彻实施<人力资源市场暂行条例>做好人力资源服务行政许可备案报告工作的通知》（京人社市场发【2019】14号）、《北京市经营性人力资源服务机构一体化综合监管实施方案（暂行）》（京人社市场发【2022】44号）、《北京市深入推进一体化综合监管三年行动计划(2024-2026年)》(京监管联办发【2023】4号)等有关规定，结合我区经营性机构发展的实际情况，制定本办法。
二、起草文件的主要考虑
为提升监管效能，减少对优质企业的干扰，创造一个市场化、法治化、国际化的营商环境，北京市于2022年提出“6+4”一体化综合监管体系，其核心内容主要聚焦对市场主体实施风险监管；基于市场主体的信用状况进行监管；对不同类型的市场主体进行分级分类管理；多部门共同参与监管，实现信息共享；运用科技手段提高监管效率和准确性；鼓励社会各界参与，形成共治格局。
根据市、区两级关于打造“无事不扰、无处不在”的“6+4”一体化综合监管体系的工作要求，全面加强朝阳区经营性人力资源服务机构和劳务派遣企业（以下统称经营性机构）的优化管理。
三、主要内容说明
全文共有六章、二十二条，包括总则、分类分级、评审方式与程序、登记管理、等级应用和附则，主要内容如下：
第一章为总则，共5条，主要规定了《办法》的适用范围，明确了分级分类管理的定义及工作原则。
第二章为分类分级，共2条。按照现有人力资源服务许可、备案和劳务派遣服务事项，结合行业实际服务业态，将现有服务类型划分为十大类，对应包括职业介绍、现场招聘、网络招聘、高级人才寻访、劳务派遣（含灵活用工）、人力资源服务外包、就业和创业指导、人力资源测评、人力资源培训和人力资源管理咨询十项业务。朝阳区经营性人力资源服务机构分类分级指标评价体系按照评价指标量化打分与专家评审相结合的方式进行评价，其中，评价指标量化打分占比60%，专家评审得分40%，评定分数总分为100分。根据最终评定结果分值确定对应的等级。
第三章为评审方式与程序，共5条。行业协会牵头设立朝阳区经营性机构分类分级专家评审委员会，具体负责经营性机构分类分级评审实施等相关工作。
第四章为登记管理，共6条。经营性机构分类分级的等级评定实行动态监管制度，评定结果有效期两年。
第五章为等级应用，共2条，被评定为B级以上的机构，在政府购买人力资源服务、社会保险办理、劳动关系处理、就业政策扶持、人事人才服务等方面给予支持；被评定为C、D级的机构，区人力社保局将指导机构制定发展提升计划，辅助C、D级机构向A、B级发展；被评定为E级的机构，将被纳入朝阳区经营性机构重点监督名录。
第六章为附则，共2条。
四、其他需要说明的问题
无



朝阳区人力资源和社会保障局
                          2024年11月11日

